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Provincia di Foggia

Citta di Troia

Settore Affari Generali

Determinazione del Responsabile di Settore
N. 165 in data 02/07/2026

Oggel‘to: INDIZIONE AVVISO FINALIZZATO ALLACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI IDONEI COLLOCATI IN GRADUATORIE VIGENTI
DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
UTILI ALLASSUNZIONE DI N.1 UNITA' PROFESSIONALE, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, CON PROFILO DI FUNZIONARIO CONTABILE - AREA DEI
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE. APPROVAZIONE AVVISO
PUBBLICO.

L'anno duemilaventisei

il giorno due

del mese di luglio

nella Residenza Municipale.




Il Responsabile del Settore Affari Generali

PRESO ATTO CHE:

v con deliberazione n. 65 del 28.04.2026 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione (P.I.A.0.), anno 2026, nel quale e contenuta la Sezione 3 "Organizzazione
e Capitale umano", sottosezione di programmazione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

in tale deliberazione & stata prevista, tra le altre, 'assunzione di n. 1 unita, a tempo pieno e
indeterminato, con profilo di Funzionario Contabile, anche mediante attingimento mediante
graduatoria di altro ente, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, che consente
alle amministrazioni pubbliche di effettuare assunzioni anche mediante scorrimento di
graduatorie approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le parti;

CONSIDERATO CHE:

v' Con nota prot. n. 8597 del 22.04.2026 & stata attivata la procedura di mobilita obbligatoria
ai sensi dell’articolo 34 bis del D.lgs. 165/2001;

v" l'awiso di mobilitd volontaria tra enti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 & stato
regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio on-line dal 15.05.2026 fino al 14.06.2026, sul
portale inpa.gov, sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione “Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso”, - il termine ultimo per la presentazione delle domande era
fissato entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 14.06.2026;

v' Accertato che entro il suddetto termine perentorio previsto nel bando, sono pevenute n. 3
candidature prive dei requisiti essenziali di parteciapzione;

Ritenuto necessario prendere atto che la procedura di mobilita volontaria non ha prodotto risultati per

mancanza dei requisiti necessari dei n.3 candidati;

Considerato che:

v

VISTI:

Il Comune di Troia, in assenza di proprie graduatorie valide, intende procedere alla copertura di
n. 1 posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, da collocarsi
nel Il Settore Economico-Finanziario dell’Ente, a tempo pieno e indeterminato, mediante utilizzo
di graduatorie in corso di validita approvate da altri Enti pubblici, relative a concorsi espletati per
la copertura a tempo pieno e indeterminato per categoria e profilo professionale analogo a
quello che questo Ente dovra coprire ai sensi dell’art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003, n.
350 e ss.mm.ii.

¢ || Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

e Lo Statuto Comunale;

e || vigente Regolamento di Contabilita;

VISTE:

(@]

la deliberazione n. 31 in data 30.09.2025 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programmazione 2026/2028 presentato dalla Giunta;

la deliberazione della G.C. n. 204 in data 18.12.2025, immediatamente eseguibile, con la quale e
stata deliberata la nota di aggiornamento al DUP 2026 — 2028;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 30/0172026 di adozione del piano triennale di



prevenzione della corruzione e trasparenza 2026 — 2028;

o la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 26.02.2026, esecutiva ai sensi di legge, per
I’approvazione della nota di aggiornamento al D.U.P. (documento unico di programmazione) triennio
2026-2028;

o la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 26.02.2026, esecutiva ai sensi di legge, per
I’approvazione del Bilancio di Previsione per il triennio 2026-2028, con relativi allegati;

o la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 05/0372026 di APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO
DI GESTIONE 2026/2028 (ART. 169DEL D.LGS. N. 267/2000);

o la Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 28.04.2026, immediatamente eseguibile, con la quale
si & provveduto ad approvare il P.I.A.O. triennio 2026-2028;

o |l Decreto Sindacale prot. n. 0001715 del 30.01.2025, con cui alla dott.ssa Marilena Piancone é
attribuita la responsabilita del Settore Affari Generali ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e 109 del
D. Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto di procedere agli adempimenti conseguenti, in attuazione di quanto stabilito dall’Organo
politico con la deliberazione richiamata in premessa,

Accertata la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali) in merito all’adozione della presente determinazione, trattandosi di atto di
gestione assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge;

Tutto quanto premesso,

DETERMINA

Di prendere atto della premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto

e di procedere, ai sensi dell’art. dell’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003 e s.m.i, all'indizione
di avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri Enti pubblici per categoria e profilo professionale analogo a quello che questo
Ente dovra coprire per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione, da collocarsi nel Il Settore Economico-Finanziario dell’Ente;

e di approvare I'allegato Avviso pubblico (allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, dando atto che contiene i requisiti, le modalita e i criteri di
svolgimento e che costituisce lex specialis rispetto alla procedura da attivare.

e didare atto che sara data adeguata pubblicita mediante pubblicazione su:

o Portale “inPA” https://www.inpa.gov.it

o sito web istituzionale www.comune.troia.fg.it

o sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”

o Albo Pretorio on-line
oltre all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.33/2013 nel rispetto di quanto
stabilito dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE/2016/679 come recepito dal D.Lgs. 10

agosto 2018, n.101;

o i stabilire che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione é fissato in giorni
30 (trenta) decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del predetto avviso sulla
Piattaforma InPA — Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica.

e di dare atto che l'indizione della procedura in parola non fa sorgere a favore dei candidati alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Troia e che 'Amministrazione si riserva la facolta di
sospendere, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente bando per ragioni di
pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli normativi e/o finanziari di contenimento
delle assunzioni di personale e/o della spesa pubblica;

e di dare atto che il presente provvedimento non comporta immediato impegno di spesa e che



comungue la spesa prevista per il reperimento della figura professionale in argomento e stata
prevista con I'approvazione del P.I.LA.O;

o di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui al comma
1 dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli interni,
la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e alla correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Dirigente Responsabile del Settore;

o didare atto che la presente determinazione, trasmessa al servizio finanziario per gli adempimenti
di cui al 7° c. dellart. 183 del D.lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento
dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai
fini della generale conoscenza;

e di dare atto, ai sensi dell’art.6 bis della L.241/90, della legge n.190/2012 e del D.Lgs. n.39/2013
della insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, del responsabile del procedimento.

e di disporre onerando |'ufficio segreteria la pubblicazione del presente provvedimento, oltre che
all’Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale del Comune di Troia, sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi e Avvisi”.

Il Responsabile del | Settore AA.GG.
Dott.ssa Marilena PIANCONE

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Troia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Marilena Piancone in data 02/07/2026



