COMUNE DI TROIA

ALLEGATO A

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“FUNZIONARIO CONTABILE” —
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (art. 30 D.
Lgs.165/2001)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 AFFARI GENERALI
Visti:
- I’art.30 del D.Lgs.165/2001 ess.mm.ii.;
- il D.Lgs. 267/2000 ess.mm.ii.;
- il D.Lgs. 198/2006 “Codice sulle pari opportunita tra uomini e donne”;
- lalegge10/4/1991n.125“Azionipositiveperlarealizzazionedellaparitauomo-donnanel lavoro;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Preso atto che con deliberazione n. 65 del 28.04.2026 la Giunta Comunale ha approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.), anno 2026, nel quale & contenuta la Sezione 3
"Organizzazione e Capitale umano", sottosezione di programmazione 3.3 "Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale;

Dato atto che, in relazione al suddetto aggiornamento e alle assunzioni ivi elencate risulta conclusa
con esito negativo la procedura di mobilita obbligatoria ex art.34-bis del D.Lgs.n.165/2001, avviata
con nota prot. 8597 del 22.04.2026;

In esecuzione della Determinazione n. 349/118 del 15/05/2026;
RENDE NOTO

che, in attuazione dell’atto innanzi citato, il Comune di Troia intende esperire una procedura
esplorativa al fine di selezionare, per un eventuale trasferimento ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, candidati per la copertura del seguente profilo:

n.1 posto da Funzionario Contabile EQ, a tempo indeterminato e pieno.

Possono partecipare alla procedura i dipendenti in servizio a tempo indeterminato e pieno delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 inquadrati nel profilo
professionale di “Funzionario Contabile” (CCNL Funzioni Locali) — Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione o in profilo equivalente del medesimo comparto o di altri comparti della Pubblica
Amministrazione. La corrispondenza dell'inquadramento contrattuale ad altro comparto di
contrattazione sara accertata con riferimento alla normativa vigente in materia; |’equivalenza del
profilo posseduto sara valutata in base ai contenuti professionali dello stesso.



1) Requisiti per 'ammissione

Fermi restando i requisiti generali previsti per I'accesso all'impiego e pertanto gia posseduti dai
candidati, possono partecipare tutti i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente in servizio a tempo pieno e indeterminato delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrati nel profilo
professionale di “Funzionario Contabile” — Area dei Funzionari (CCNL Funzioni Locali) o in
profilo equivalente del medesimo comparto o di altri comparti della Pubblica
Amministrazione da almeno 3 anni;

b) avere superato il periodo di prova presso I'ente di provenienza;

¢) non aver procedimenti penali in corso né aver riportato condanne penali e/o non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti in materia, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego con una Pubblica Amministrazione;

d) essere in possesso del nulla osta preventivo incondizionato al trasferimento per mobilita da
parte delllAmministrazione di provenienza, ai sensi del vigente art. 30 del D. Lgs. N.
165/2001, entro i termini di scadenza del presente avviso;

e) di non essere incorsi in procedure disciplinari nel corso del biennio precedente la data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e
non avere procedimenti disciplinari in corso alla medesima data;

f) idoneita fisica a svolgere le mansioni proprie del posto da ricoprire;

g) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art.53 del D.Lgs.
165/2001 e dal D. Lgs. 39/2013 ove applicabile, in relazione all’assunzione quale Funzionario
contabile presso il Comune di Troia.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente awviso e
anche alla data dell’eventuale trasferimento. L'accertamento del mancato possesso, anche di uno
solo, dei predetti requisiti, comportera |'esclusione dalla procedura di mobilita, ovvero, se
sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza del diritto alla nomina.

2) Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda di ammissione alla selezione in oggetto dovra pervenire entro il termine perentorio di
30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando, esclusivamente per via telematica tramite
il Portale “inPA” disponibile all'indirizzo internethttps://www.inpa.gov.itprevia iscrizione on-line
obbligatoria al portale medesimo, autenticandosi con SPID/CIE/CNS o IDAS e compilando il format
di candidatura, inserendo le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al
curriculum vitae.

La procedura sara attiva sul Portale “inPA” a partire dalle ore 00:01 dell’15.05.2026 e verra
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del 14.06.2026; allo scadere di tale termine ultimo per
la presentazione della domanda il portale non consentira piu I'accesso alla procedura di candidatura
e l'invio della domanda di partecipazione. La domanda generata dal sistema, a pena di esclusione,
deve contenere 'attestazione del possesso di tutti i requisiti di partecipazione previsti dal presente
bando. Il termine & perentorio e nel caso cada in giorno festivo deve intendersi prorogato alla
successiva giornata lavorativa. La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al
concorso & certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di
invio dal portale “inPA”.

Dopo aver eseguito l'invio, il Portale consente di scaricare il riepilogo della domanda presentata. Al
riepilogo e attribuito un codice alfanumerico (codice candidatura) associato in maniera univoca alla
singola domanda. Il codice alfanumerico (codice candidatura) sara utilizzato dall’Ente in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente procedura di mobilita. Sara dunque cura del
candidato verificare il codice alfanumerico (codice candidatura) attribuito alla domanda, che
costituisce prova dell'avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.


https://www.inpa.gov.it/

In caso di pil invii si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza
presente sul Portale “inPA”.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i
campi presenti nel modulo sul Portale “inPA” in quanto il curriculum vitae generato dal portale
stesso viene utilizzato per la valutazione della candidatura.

Si precisa che, all'atto della registrazione sul Portale, I'interessato compila il proprio curriculum
vitae completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000, indicando un indirizzo p.e.c. 0 un
domicilio digitale certificato a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla
procedura stessa, unitamente ad un recapito telefonico. La registrazione al Portale & gratuita e puo
essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art.64, commi 2
guater e 2 nonies, del D.Lgs. n.82/2005.

[l Comune di Troia non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o inesatta
indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo di posta elettronica stesso o per
eventuali ritardi/disguidi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.445/2000, e consapevoli delle sanzioni previste dall’art.76 del
medesimo D.P.R., nella domanda di ammissione alla selezione, da compilarsi come sopra precisato,
gli interessati dovranno dichiarare:

e cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

residenza e/o domicilio;

recapito telefonico;

indirizzo di posta elettronica certificata;

di essere dipendenti in servizio a tempo pieno ed indeterminato delle Pubbliche

Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrati nel profilo

professionale di “Funzionario Contabile” — Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione

(CCNL Funzioni Locali) o in profilo equivalente del medesimo comparto o di altri comparti della

Pubblica Amministrazione da almeno tre anni;

e avere superato il periodo di prova nell’lamministrazione di provenienza;

e di non essere incorsi in procedure disciplinari nel corso del biennio precedente la data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e non
avere procedimenti disciplinari in corso alla medesima data;

e non avere procedimenti penali in corso né aver riportato condanne penali /0 non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti in materia, la
costituzione del rapporto di pubblico impiego con una Pubblica Amministrazione;

e di essere in possesso del nulla osta preventivo incondizionato al trasferimento per mobilita da
parte dell’Amministrazione di provenienza, ai sensi del vigente art. 30 del D. Lgs. N. 165/2001,
entro i termini di scadenza del presente avviso;

e ['idoneita allo svolgimento delle mansioni inerenti il profilo professionale di Funzionario
Contabile;

e [|'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando;

e |autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. 101/2018, al trattamento dei dati personali forniti con la
domanda di partecipazione al presente avviso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo
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del presente bando;

e |'impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art.53 del D.Lgs. 165/2001 e dal D. Lgs.
39/2013 ove applicabile, in relazione all’assunzione quale Funzionario Contabile presso il
Comune di Troia;

e diaccettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni del presente awviso.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensidell’art.76del
D.P.R.445/2000nonchéle conseguenze di cui all’art.75delmedesimo decreto.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in
possesso del Comune di Troia. Coloro che abbiano presentato domanda di mobilita verso questa
Amministrazione prima della pubblicazione del presente avviso, sono invitati, se ancora interessati,
a ripresentarla entro i termini dallo stesso previsti, corredata dalle dichiarazioni e dalla
documentazione richiesta.

La domanda di ammissione non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione presso
il Comune di Troia; pertanto I'’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, anche in un tempo successivo all’espletamento del
colloquio di cui al successivo art.5.

3) —Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione
La domanda compilata da Portale In PA dovra contenere il curriculum professionale in cui dovranno
essere indicati:

» iperiodidiservizio prestati presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art.1 comma 2
del D.L.gs. n. 165/2001;
le posizioni di lavoro ricoperte e le mansioni svolte dal candidato;
i titoli di studio posseduti;
glieventualicorsidiformazioneedaggiornamentoprofessionaleeffettuati;
gli eventuali incarichi e collaborazioni;
ogniulterioreinformazionechel’interessatoritengautilespecificarenelproprio interesse.
Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegato il nulla osta preventivo incondizionato al
trasferimento come prescritto dall’art. 30 del D.lgs. 165/2001, rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza.

YVVVYYVYYVY

Tenuto conto che il Portale InPA consente I'inserimento di un solo allegato la documentazione da
allegare dovra essere raggruppata in un unico file.

4) —Ammissione ed esclusione dalla selezione

E’ motivo di non ammissione alla selezione:

La presentazione della candidatura con modalita diverse da quella prevista all’art.2)del

presente bando;

- la candidatura risultante “non completa” oppure “non inviata” sul portale InPA;

- il mancato rispetto del termine di presentazione della domanda;

- la mancata indicazione nella domanda dei requisiti specifici richiesti per essere ammessi alla
selezione;

- l'omessa dichiarazione delle generalita, data e luogo di nascita e residenza o domicilio;

- lamancatapresentazionedelnullaostapreventivoincondizionatoaltrasferimentodell’ Amministraz
ione di appartenenza, di cui all’art.3 del presente avviso.

La regolarizzazione di dichiarazioni incomplete, ma sanabili, deve avvenire, anche a mezzo pec,
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entro sette giorni lavorativi dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione da parte dell’Ufficio
Personale. La mancata regolarizzazione entro il termine predetto determina I'esclusione dalla
selezione.

Le domande pervenute entro il termine utile previsto dal presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall’Ufficio personale del Comune di Troia, ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

L'elenco dei candidati esclusi e I'elenco dei candidati ammessi saranno pubblicati all’Albo Pretorio
sulla sezione Amministrazione Trasparente del Comune di Troia nonché sulla sezione dedicata al
presente bando sul portale INPA e, contestualmente, sara pubblicata la data dell’eventuale
colloquio e I'elenco in base al quale i candidati sosterranno il colloquio stesso.

Non sara effettuata alcuna comunicazione scritta ai candidati.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla selezione.

5) -Procedura di valutazione

La procedura di valutazione comparativa verra effettuata da parte di una Commissione
giudicatrice, appositamente nominata ai sensi dell’art 98 del Regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici del Comune di Troia:

- Responsabile del Settore preposto alla gestione del personale o suo delegato;
- Responsabile del Settore interessato all’acquisizione della professionalita o suo delegato;
- Segretario Generale o suo delegato.

La selezione delle candidature ai fini dell’individuazione del candidato idoneo da trasferire tramite
mobilita avverra mediante valutazione comparativa dei curricula e colloquio individuale volto a
valutare le competenze, esperienze e conoscenze dei candidati, nonché la coerenza del profilo con
il ruolo da ricoprire, avuto riguardo al percorso professionale e formativo con particolare
riferimento alle attivita in ambito tributario e amministrativo-contabile degli Enti locali.

| candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente bando verranno
convocati - mediante comunicazione pubblicata sul Portale unico del reclutamento InPA
(https://www.inpa.gov.it) e sul sito internet istituzionale del Comune di Troia nella sezione
Amministrazione Trasparente/ Bandi di concorso - a sostenere il colloquio previsto. | candidati
saranno invitati almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio. Nella comunicazione
di convocazione verranno indicati anche l'ora ed il luogo di svolgimento del colloquio. La
sopraindicata comunicazione, resa mediante pubblicazione, costituira per i candidati ammessi
“formale convocazione” al colloquio ed assume valore di notifica a tutti gli effetti. Sara cura dei
candidati prenderne visione, poiché non verranno inviate ulteriori comunicazioni individuali di
formale convocazione.

Qualsiasi eventuale variazione del calendario di svolgimento dei colloqui, anche dovuta a
sopraggiunti impedimenti della Commissione o a causa di forza maggiore, verra comunicata con le
modalita di cui sopra e non dara diritto al rimborso di eventuali spese di viaggio gia sostenute.

L'assenza del candidato nella data, all'ora e nel luogo fissati per il colloquio sara considerata
rinuncia alla partecipazione alla presente procedura di mobilita. | candidati dovranno presentarsi a
sostenere il colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento con fotografia, a pena di
esclusione.

Per l'individuazione della figura piu idonea rispetto al posto che si intende ricoprire, la


https://www.inpa.gov.it/

commissione individuata come all’art.98 del Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici del
Comune di Troia, procedera ad effettuare una selezione tra le domande di cui al comma
precedente, relative a qualifiche e profili corrispondenti al posto da ricoprire.

3.La scelta avverra attraverso una procedura selettiva che terra conto:
a) dell’esito di una prova professionale, strutturata su un colloquio conoscitivo;

b) dell’esito delle valutazioni comparate sui curricula presentati, tenendo conto dell’attivita di
servizio svolta presso I'ente di provenienza nel profilo richiesto, dei titoli di studio posseduti ed
eventuali altre esperienze lavorative attinenti alla professionalita del dipendente in relazione al
profilo professionale richiesto.

c) di altri elementi quali: avvicinamento al nucleo familiare, carichi familiari, presenza di invalidi

nel nucleo familiare

4. Oggetto del colloquio di cui alla lettera a), oltre alle tematiche attinenti alle attivita da svolgere
e I'accertamento delle principali caratteristiche psicoattitudinali e motivazionali, ai fini di valutare il
reale interesse al trasferimento presso il Comune di Troia e la volonta di fidelizzarsi alla nuova sede
lavorativa, nonché al fine di valutare la vocazione professionale e le attitudini del dipendente in

relazione alla sua migliore integrazione nell’organizzazione dell’ente.

5. La graduatoria verra stilata assegnando sino ad un massimo di 60 punti alla prova di cui alla
lettera a) del precedente comma 3, e fino ad un massimo di 40 punti alla valutazione dei curricula e
degli ulteriori elementi di cui alle lettere b) e c) del precedente comma 3.

6. Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio complessivo superiore a
60/100, non si procedera a nessuna assunzione e il Comune di Troia potra procedere ad attingere
alla graduatoria di altro Ente o all’indizione di concorso pubblico per la copertura del posto.

7. La graduatoria dei soggetti ritenuti idonei per il posto da ricoprire non comporta nessun diritto
in capo agli stessi per la copertura dei fabbisogni, anche per altri Settori, che si rendessero necessari
successivamente. E tuttavia facoltad del Comune di ricorrere a tale graduatoria per la copertura di
ulteriori fabbisogni di pari categoria ed equivalente profilo che si rendessero vacanti nel limite

massimo di tre anni dalla sua formazione.

6) -Criteri di attribuzione del punteggio.

1.La Commissione opera una valutazione del curriculum vitae e professionale nonché degli
elementi di cui al precedente articolo 5 comma 3 lett. c) sulla base dei seguenti criteri attribuendo
complessivamente massimo punti 40.

La ripartizione dei quaranta punti e effettata come segue:

- ESPERIENZE LAVORATIVE: sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al posto
di cui al bando, prestate nella stessa categoria professionale messa a concorso e in quella

immediatamente precedente: massimo punti
10

Cosi attribuiti:



Punti 1 per ogni anno o frazione di anno (superiore a 7 mesi) di lavoro svolto nella categoria
oggetto della procedura

Punti 0,50 per ogni anno o frazione di anno (superiore a 7 mesi) svolto nella categoria precedente
- TITOLI DI STUDIO: E’ valutato il titolo di studio posseduto massimo punti 10
Cosi attribuiti:

Punti 6 per il possesso del medesimo titolo richiesto per I'accesso alla categoria messa a concorso
a mezzo di pubblico concorso

Punti 8 per titolo di studio superiore a quello minimo

Punti 10 per il possesso di Laurea specifica connessa al profilo messo a concorso o di doppia
laurea.

- ULTERIORI TITOLI CULTURALI: sono valutati dottorati di ricerca, Master Universitari di | e I
livello; corsi di specializzazione e perfezionamento di livello universitario, pari a1.500 ore e 60 CFU
massimo punti 4

Cosi attribuiti:
Punti 1 per ciascun titolo culturale posseduto

- ULTERIORI TITOLI PROFESSIONALI: Si valutano specifici incarichi conferiti al dipendente dalla/e
amministrazione/i di provenienza purché conferiti con provvedimento formale (ad esempio,
particolari incarichi di responsabilita, incarichi per la difesa dell’Ente, incarichi di Consulente Tecnico
di Parte per conto dellEnte, incarichi di progettazione, ecc.). Sono esclusi gli incarichi di
responsabilita procedimentale.  massimo punti 4

Cosi attribuiti:

Punti 1 per ciascun titolo professionale posseduto

- AWICINAMENTO AL NUCLEO FAMILIARE: massimo punti 3
Cosi attribuiti:

Punti 1 per distanza da 20 a 100 Km

Punti 2 per distanza da 101 a 500 Km

Punti 3 per distanza oltre 500 Km

- CARICHI FAMILIARI PER FIGLI: massimo punti 5
Cosi attribuiti:

1 Punto per ogni figlio

-PRESENZA NEL NUCLEO FAMILIARE DI INVALIDO AL 100% RICONOSCIUTO Al SENSI DELLA L.
104/92 massimo punti 4

Cosi attribuiti:

2 Punti per ogni invalido



All'esito si procedera a stilare apposita graduatoria per l'individuazione del candidato idoneo da
trasferire con procedura di mobilita.

A parita di punteggio costituisce elemento di priorita la minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 3,
comma?, dellalegge15maggio 1997n. 127,introdotto dall’art.2, comma 9 dellalegge16 giugno
1998, n. 191.

L’esito dei colloqui verra reso noto mediante pubblicazione, con valore di notifica a tutti gli effetti,
sul Portale unico del reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it) e sul sito internet istituzionale del
Comune di Troia nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso). La graduatoria
potra essere eventualmente utilizzata dal Comune di Troia , a propria discrezione, ai fini della
sostituzione dei candidati individuati qualora rinunciatari o dimissionarie/o qualora non si
raggiunga, con I"’Amministrazione di provenienza, un accordo sulla data di trasferimento che sia
funzionale alle esigenze del Comune di Troia.

La graduatoria potra altresi essere utilizzata, a discrezione ed esclusivo giudizio del Comune di
Troia, per I'assunzione di ulteriori figure di “Funzionario contabile” in relazione ad eventuali ulteriori
fabbisogni di personale di medesimo profilo previsti e approvati in sede di P.I.A.O.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla copertura del posto di cui al presente
avviso, qualora dall’esame delle candidature e dal colloquio sostenuto, non si rilevasse la
professionalita adeguata alle funzioni proprie dei posti oggetto di selezione.

7—Assunzione vincitori

'assunzione & subordinata al rilascio del Nulla Osta definitivo da parte dell’Amministrazione di
provenienza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Troia.
Qualora I'Amministrazione di provenienza, ricorrendo una delle fattispecie previste dall’art. 30
commi 1 e 1.1 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, neghi I"assenso al passaggio diretto del proprio
dipendenteodecida-apropriadiscrezioneinbaseallafacoltaaccordatadall’art.3comma7-terdel

D.L. 80/2021 convertito con modificazioni dalla L. 113/2021 - di differirlo fino all’effettiva
assunzione di personale a copertura del posto vacante e tale termine risulti incompatibile con le
esigenze organizzative del Comune di Troia, quest’ultimo si riserva la facolta di ricorrere
all’eventuale candidato collocato in posizione successiva in graduatoria o comunque di non dar
corso al passaggio diretto del candidato individuato con la presente procedura di mobilita.

L’assunzione del candidato risultato idoneo &, in ogni caso, subordinata alla possibilita di assunzione
da parte del Comune di Troia con riferimento alle vigenti disposizioni di legge sulle assunzioni e
sulla spesa del personale.

L’assunzione avverra mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 30
del D. Lgs. 165/2001.

Il candidato ritenuto idoneo conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del
trasferimento, ivi compresa 'anzianita gia maturata ed e tenuto a prendere servizio entro il termine
stabilito. La mancata presa di servizio rilevera a tutti gli effetti quale irrevocabile rinuncia al
trasferimento.

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai
sensidell’art.71D.P.R.445/2000,anchesuccessivamenteall’eventualeimmissioneinservizio.Nel caso in
cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore, a prescindere dai
profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in base alla
dichiarazione non veritiera e I'’Amministrazione si riserva di risolvere, senza preavviso, il contratto
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eventualmente gia stipulato.
8)-Trattamento dati personali.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli interessati alla presente
selezione che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dal
Comune di Troia e finalizzato unicamente all'espletamento della presente procedura e per le
successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e delle disposizioni del Contratti Collettivi di lavoro. Il trattamento avverra da parte di
personale autorizzato, presso le strutture organizzative cui afferisce la posizione e nelle sedi ove
avranno luogo le eventuali riunioni della Commissione di valutazione, anche con l'utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. | dati
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Titolare del trattamento € il Comune di Troia.

Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione, con conseguente esclusione
dalla procedura. | dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute
,potranno essere oggetto di diffusione. | provvedimenti approvati dagli organi competenti all’esito
della selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia
e attraverso il sito internet del Comune di Troia nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza. Nell'ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari
indispensabili per lo svolgimento delle attivita istituzionali. | risultati della presente procedura
selettiva saranno pubblicati secondo la normativa vigente; i dati personali potranno essere
comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid & previsto da disposizioni di legge o di
regolamento, comprese eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli interessati
hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza € presentata al Comune di Troia — Ufficio
Personale.

9)-Informazioni sul procedimento.

Il Responsabile del Procedimento, di cui alla presente procedura, € la Dott.ssa Marilena PIANCONE -
Responsabile del Settore 1 Affari Generali. Per informazioni sul presente avviso, € possibile
rivolgersi all’ufficio segreteria al n. 0881-978432 e al numero 0881-978433.

Pec: protocollo@pec.comune.troia.fg.it.

Si procedera all’assunzione del candidato, successivamente alla sottoscrizione della cessione del
contratto con I'Ente di appartenenza.

[l presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato
interesse all’assunzione, non vincola I'’Amministrazione Comunale a procedere all’assunzione
potendo non darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate
esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

[l Comune di Troia si riservala facolta di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente
avviso pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta.

10) -Nome finali-Pubblicita dell’avviso

Avverso il presente avviso & proponibile, invia amministrativa, ricorso straordinario al Capo dello


mailto:protocollo@pec.comune.troia.fg.it

Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul portale Inpa e sul sito dellEnte sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, ovvero, in sede giurisdizionale, ricorso al
Tribunale amministrativo regionale Puglia—, entro 60 giorni dalla stessa data.

Copia integrale del presente bando & disponibile:

a. sulPortale“InPA”,disponibileall’indirizzointernet:https://www.inpa.gov.it;

b. sul sito del Comune di Troia (Fg):www.comune.troia.fg.it—sezione “Amministrazione trasparente
/ Bandi di concorso”;

c. sull’Albo Pretorio on-line del medesimo sito web istituzionale.

IL RESPONSABILE DEL | SETTORE AFFARI GENERALI
DOTT.SSA MARILENA PIANCONE

MARILENA
PIANCONE
15.05.2026
11:50:24
GMT+02:00
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